REAL ASOCIACION DE HIDALGOS DE ESPANA

ESTATUTOS

PREAMBULO

La Asociacion de Hidalgos a Fuero de Espafia fue fundada en 1954. El 24 de julio de
1965 se aprobaron los Estatutos de la Asociacion en Asamblea General y fue inscrita
en el Registro Nacional de Asociaciones, seccion 12 n° 223 y 66, Nacional y Territorial
respectivamente, el dia 24 de Diciembre de 1965, como entidad acogida al régimen de
la Ley 191/1964, de 24 de diciembre de Asociaciones.

El 26 de mayo de 2002 entr6 en vigor la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

El 30 de octubre de 2003 se aprobaron en Asamblea General los Estatutos de la
Asociacion adaptando los anteriores a la vigente Ley de Asociaciones. Estos Estatutos
han continuado coexistiendo con unos Reglamentos fruto de diferentes aprobaciones
en Juntas Directivas y Asambleas Generales, de gran complejidad y, en ciertos casos,
con dificiles ajustes a la Ley Organica del Derecho de Asociacion.

El 24 de mayo de 2007 se aprobaron unos nuevos Estatutos de la Asociacion Hidalgos
de Espafa, adaptados a Ley 1/2002, de 22 de marzo.

El 10 de febrero de 2010, S. M. el Rey (g.D.g.) concedi6 el titulo de Real a la
Asociacion Hidalgos de Espafia en reconocimiento a las actividades desarrolladas por
Hidalgos de Espafia a lo largo de su historia.

En abril de 2010 Hidalgos de Espafa ha trasladado su sede social a la calle Jenner, n®
6, planta baja derecha, en Madrid.

Ademas, Hidalgos de Espafa desea precisar y diferenciar de forma mas clara cuales
son sus fines y cuales las actividades para desarrollarlos.

Por todo lo anterior, procede una revision parcial de los Estatutos aprobados el 24 de
mayo de 2007, aunque sin alterar la esencia de los mismos.



CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Personalidad y estructura.

Con el nombre de Real Asociacion de Hidalgos de Espafia, se constituye una
asociacion apolitica, que agrupe a los hidalgos y otros nobles en una unidad nobiliaria
de caracter nacional.

La Real Asociacion de Hidalgos de Espafia es una asociacion de caracter privado, con
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica para el cumplimiento de sus
fines.

La estructura interna y el funcionamiento de la Asociacion seran democraticos.

Considerando que la palabra hidalgo es de uso exclusivo en Espafia, y mas
especificamente de lo que en su tiempo constituyd la Corona de Castilla, podra
sustituirse la palabra Hidalgos por la de Nobles cuando se considere conveniente,
como puede ser en las relaciones con corporaciones nobiliarias extranjeras. Para ello
se registrard el nombre de Real Asociacion de Nobles de Espafia como marca de la
Real Asociacion de Hidalgos de Espafia.

Articulo 2. Normativa aplicable.

La Real Asociacién de Hidalgos de Espafia, sin perjuicio de las normas de superior
rango que le sean de aplicacion, se rige por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Toda modificacion del mismo, debera ser realizada de acuerdo con lo especificado en
los correspondientes articulos de estos Estatutos.

Articulo 3. Domicilio de la Asociacion.

El domicilio principal de la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia se establece en la
calle Jenner, n°® 6, planta baja derecha, sin perjuicio de otros locales que, por sus
diferentes actividades, pueda tener.

Articulo 4. Ambito territorial.

El ambito territorial de actuacion de la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia es el de
Espafia, sin perjuicio de la admision de otras personas bajo la misma calidad de
nobles asociados de la que gozan los ciudadanos espafoles, independientemente de
su nacionalidad o lugar de residencia, siempre y cuando sean descendientes de
quienes poseyeron la calidad de hidalguia o nobleza transmisible segun el Fuero de
Espafia.

CAPITULO Il.- FINES, FUNCIONES Y FACULTADES DE LA ASOCIACION

Articulo 5. Fines de la Asociacion.



Los fines de Real Asociacion de Hidalgos de Espafia son:

- Agrupar al conjunto de la Nobleza de Espafia y representarla ante las
instituciones y asociaciones de caracter nacional e internacional.

- Mantener vivos y promover los valores tradicionales de la hidalguia y los
principios del humanismo cristiano, que se pueden resumir en: generosidad,
honradez, templanza, liderazgo, valor, lealtad y vocacion de servicio.

- Cumplir con la obligacién histérica de la Nobleza de prestar servicios a la
Nacion, sus Instituciones y sus ciudadanos, manteniendo un fuerte compromiso
con la cultura y la historia de Espafa.

- Mantener en todo momento y circunstancia una absoluta lealtad al Rey, fuente
de toda nobleza.

La Real Asociacion de Hidalgos de Espafia podra desarrollar estos fines por si misma o
por medio de la creacién de sociedades, fundaciones, o cualquier otro tipo de entidad
juridica que se juzgue conveniente.

Para atender la obligacion de la Nobleza de servicio a la Nacion, sus Instituciones y sus
ciudadanos, la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia desarrollar4 actividades
culturales y asistenciales.

Las actividades culturales de la Real Asociacidon se haran mediante:

- La organizacién y ejecucion de cursos relacionados con la historia, el derecho
nobiliario, la genealogia, la heraldica y otras ciencias analogas, asi como la
colaboracion y participacion en cursos o programas de formacion organizados
por universidades, instituciones nobiliarias, academias de la historia, o similares.

- La organizacién de foros, conferencias, congresos, seminarios, etc. relacionados
con la historia, el derecho nobiliario, la genealogia, la heraldica y otras ciencias
analogas.

- La creacion de becas en seminarios, academias militares, facultades y escuelas
universitarias, colegios mayores, institutos, archivos, centros docentes y de
investigacion o similares.

- Lafundacién de colegios mayores y residencias de estudiantes.

- La promocién y la organizacion del intercambio cultural entre miembros de la
Real Asociacion y otros pertenecientes a instituciones extranjeras semejantes.

- La creacion de premios para galardonar obras relacionadas con la hidalguia.

- La colaboracién con archivos publicos o privados para la catalogacién de fondos
nobiliarios, genealdgicos, heraldicos o similares.

- La publicacion y divulgacion de obras cuya tematica esté relacionada con los



fines de esta Real Asociacion.

La relacion con instituciones nobiliarias con el fin de promover conjuntamente
organizaciones, acuerdos y actividades relacionadas con el estado noble y
conducentes a una mayor presencia social del mismo.

Cualquier otra actividad de contenido y propdsitos semejantes, acordados por la
Junta Directiva y aprobados, cuando asi se requiera en los presentes Estatutos,
por la Asamblea General.

El cumplimiento de las actividades asistenciales se hara mediante:

La fundacion de centros de asistencia a sectores necesitados de la sociedad,
tales como centro de asistencia a mayores, centros para personas con
deficiencias fisicas 0 mentales, centros de integracion para colectivos
marginales, o similares.

La colaboracién de entidades publicas o privadas que desarrollen actividades
con los mismos fines asistenciales.

La concesion de ayudas a los Nobles asociados que se encuentren privados de
los medios materiales indispensables para una subsistencia digna.

Cualquier otra actividad de analogas caracteristicas, acordada por la Junta
Directiva y, en los casos previstos en estos Estatutos, aprobada por la Asamblea
General

CAPITULO Ill.- ASOCIACION. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS NOBLES
ASOCIADOS

Articulo 6. Requisitos generales de asociacion.

Para pertenecer a la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia, el solicitante debera
probar su condicién de noble, segun lo establecido en los presentes Estatutos y que se
ajustara en todo a lo establecido en la legislacion, doctrina y jurisprudencia nobiliaria
espafiola.

La Real Asociacion de Hidalgos de Esparia distingue los dos tipos de nobleza:

La nobleza de sangre o hidalguia: Es aquella que se tiene por el hecho de haber
nacido de padre hidalgo con capacidad para trasmitir esta condicion a sus hijos.
Las esposas de los hidalgos poseen la condicién de hidalgas.

La nobleza de privilegio: Es la que emana de la voluntad del Soberano. Esta
nobleza puede ser otorgada a una persona en particular o de forma genérica a
los miembros de una Orden o Institucion, civil o militar. Este privilegio puede
otorgar nobleza personal, hereditaria o con las condiciones y limitaciones que el
Soberano determine. En cualquier caso, la nobleza de privilegio estara otorgada



de forma explicita y, si es genérica, recogida en la legislacion y aplicada en la
jurisprudencia nobiliaria.

Los Titulos del Reino llevan anejo el privilegio de nobleza trasmisible, por linea de
varén, para aquellos poseedores del Titulo que no fuesen nobles por nacimiento.

La posesion de la nobleza personal durante tres generaciones consecutivas, por linea
de varodn, da origen a la nobleza de sangre.

La nobleza de sangre habra de probarse mediante tres actos positivos de nobleza en
antepasados, por linea de varén, del solicitante a ingreso en la Asociacién. Ante esta
norma basica del derecho nobiliario espafiol Unicamente se aceptaran las excepciones
gue hayan sido reconocidas y aceptadas en sentencia firme por los Tribunales
competentes en materia de posesion y propiedad de la nobleza.

En el caso de presentar una Carta Ejecutoria o Real Provision de Hidalguia dictada por
las Chancillerias castellanas o Documentos de valor similar de los Organismos
judiciales de los otros Reinos, Condados y Seforios de Espafa, basta con esta prueba
que sera calificada como plena.

Salvo en los casos de nobleza en propiedad, por disponer de una prueba considerada
como plena o por aplicacion de la Real Pragmatica de Felipe 1V, de 10 de febrero de
1623, recogida como Ley en la Novisima Recopilacion, la posesion de la nobleza podra
ser revisada y no se tendra por ejecutoriada ni por cosa juzgada.

Por gozarse de la Nobleza de Sangre o Hidalguia, segun Fuero de Espafia, desde el
mismo momento del nacimiento, no existe limite de edad para el ingreso en la Real
Asociacion.

Con el fin de preservar la pureza de la prueba nobiliaria, la Real Asociacion de Hidalgos
de Espafia empleara los procedimientos seculares de notoriedad y publicidad en la
tramitacion de los expedientes de ingreso.

En los casos en que la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia establezca convenios
de reciprocidad con otras instituciones nobiliarias, se dispondra de un censo aparte en
el que figuren las personas a las que se haya aceptado dicha reciprocidad.

Los interesados podran solicitar la concesion de la reciprocidad, que sera vista en la
Junta de Probanza y aprobada, en su caso, por la Junta Directiva. Las personas a las
gue se conceda la reciprocidad podran disfrutar de los servicios que gratuitamente
ofrezca la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia, pero en ningun caso disfrutaran de
la condicion de nobles asociados.

Articulo 7. Tramitacién de solicitudes.

Los documentos presentados con la solicitud de ingreso seran analizados por el Fiscal,
gue emitird un informe al respecto. Este informe serd visto por la Junta de Probanza
gue propondra la aprobacion o denegacion de la solicitud de ingreso en la Asociacion,
por mayoria de votos de sus miembros.

En la primera Junta Directiva siguiente a la celebracion de la Junta de Probanza se



conocera la propuesta de admision de nuevos nobles asociados, para ser aprobada,
total o parcialmente, por la Junta Directiva.

Los nobles que ingresen en la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia recibiran el
nombre de nobles asociados.

Articulo 8. Nobles inscritos.

Ademas del Padrén de Asociados, la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia elaborara
un Padrén de Nobles de Espafia que recoja, como minimo, el nombre, calidad
nobiliaria, prueba de nobleza y corporaciones nobiliarias a las que pertenece, a todas
aquellas personas, de nacionalidad espafiola, cuyas pruebas de nobleza sean
informadas favorablemente por la Junta de Probanza y aprobadas por la Junta
Directiva, asi como de las personas que ostenten, con todos los requerimientos legales,
un Titulo del Reino de Espafa, cualquiera que fuese su nacionalidad.

En este Padron de Nobles figuraran los asociados espafioles de la Real Asociacion de
Hidalgos de Espafia que hayan probado su nobleza de acuerdo con lo previsto en los
presentes Estatutos.

En el Padron de Nobles de Espafa podra figurar cualquier persona, de nacionalidad
espafiola, que lo solicite a la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia, presentando las
pruebas de nobleza y siguiendo el tramite de aprobacion establecido para los nobles
asociados en estos Estatutos. En estos casos, podran establecerse acuerdos de
convalidacion de la prueba nobiliaria con otras corporaciones que garanticen el rigor en
la revision de dicha prueba y en la aplicacion de la legislacion y jurisprudencia
nobiliaria, y en particular con aquéllas a las que les es aplicable la Real Pragmética de
Felipe IV, de 10 de febrero de 1623. También podran ser inscritas como nobles
aquellas personas que nos siendo de nacionalidad espafiola ostenten, con todos los
requerimientos legales, un Titulo del Reino en Espafia.

La inscripcion en el Padron de Nobles de Espafia no genera ningun derecho ni
obligacion en la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia, salvo el de participar, si lo
desea, como representado por la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia ante otras
Instituciones Nobiliarias, y el derecho derivado de la legislacion sobre proteccion de
datos personales.

Articulo 9. Derechos de los Nobles asociados.

Todos los Nobles asociados tendran los siguientes derechos:

- Patrticipar en las actividades de la Real Asociacion y en el uso y disfrute de sus
bienes y de los servicios que ésta tenga establecidos.

- Recabar ante la Junta Directiva de la Real Asociacion, el amparo de ésta,
cuando considere lesionados 0 menoscabados sus derechos o intereses como
asociado.

- Tomar parte en las votaciones y deliberaciones que se regulan en estos
Estatutos, y en concreto, asistir con voz y voto a las Juntas Generales de la Real



Asociacion.

Recibir informacién adecuada sobre la marcha y el funcionamiento de la Real
Asociacion.

Ser elector y elegible para los cargos y vocalias de la Junta Directiva.

Impugnar los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Real Asociacion que
estime contrarios a la ley o a los Estatutos.

Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ély a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

Utilizar la insignia de la Real Asociacion, que consiste en dos mandobles de
plata, encabados de oro, puestos en aspa, surmontados por la Corona Real.

Utilizar la tarjeta de identidad que la Junta Directiva apruebe para la
identificacion de los nobles asociados.

Todos aquellos que se deriven de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

Para disfrutar de la condicion de elector o elegible los Nobles asociados habran de
tener cumplidos los 18 afios de edad.

Articulo 10. Obligaciones de los Nobles asociados.

Son obligaciones de los Nobles asociados:

Compartir los principios, valores y fines de la Asociacién y colaborar para la
consecucion de los mismos.

Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias de la Asociacion que le
correspondan, asi como las cuotas y derechos que se establezcan por el disfrute
de los servicios prestados por la Real Asociacion.

Cumplir cuantas prescripciones contienen estos Estatutos.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de
Gobierno y representacion de la Real Asociacion.

Poner en conocimiento de la Real Asociacion todos los hechos que puedan
afectar a su funcionamiento o a sus fines y que puedan determinar su
intervencion.

Articulo 11. Pérdida de la condicién de asociado.

La pérdida de la condicion de asociado podra producirse:

A peticidn propia, solicitada por escrito al Presidente de la Real Asociacion,



siempre que no se tengan obligaciones pendientes de cumplimiento.

- Por impago de las cuotas de la Real Asociacién durante dos afios, después de
haber sido requerido de forma fehaciente para su pago.

- Por resolucién de expediente disciplinario, en el que podra acordarse la baja
definitiva y por siempre, sin derecho a nuevo ingreso.

Cuando la baja sea a solicitud del interesado, este podra solicitar el reingreso en la
Real Asociacién cuando lo considere oportuno. En este caso, la antigliedad se
contara desde el momento del Ultimo ingreso en la Real Asociacion.

En el caso de que la baja se solicite cuando se esta tramitando un expediente
disciplinario contra el solicitante, la baja no sera efectiva hasta que finalice dicho
expediente.

Los nobles asociados que causen baja permaneceran en el Padron de Nobles de
Espafia como nobles inscritos, salvo que soliciten ser eliminados de dicho Padron
de Nobles.

CAPITULO IV.- ORGANIZACION GENERAL DE LA ASOCIACION
Articulo 12. Organos de Gobierno

Los Organos de Gobierno de la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia son la
Asamblea General de Nobles asociados y la Junta Directiva. La forma de eleccion y las
atribuciones de ambos Organos de Gobierno garantizan el funcionamiento democratico
de la Real Asociacion.

Articulo 13. Delegaciones.

La Junta Directiva podra designar Delegados de la Real Asociacion de Hidalgos de
Espafia en determinados ambitos territoriales, por tiempo y causa concreta, o ante
otras Asociaciones 0 Instituciones con actividades relacionadas con las de la Real
Asociacion de Hidalgos de Espafia. La funcion de estos Delegados serd meramente
representativa y podra ser revocada por la Junta Directiva en cualquier momento y
circunstancia.

CAPITULO V.- ASAMBLEA GENERAL
Articulo 14. Asamblea General.

La Asamblea General es el Organo Superior de expresion de la voluntad de la Real
Asociacion de Hidalgos de Espafa, quedando por tanto, obligados todos los Nobles
asociados, asi como la Junta Directiva de la Asociacion, al cumplimiento de los
acuerdos que aquélla adopte con arreglo a las disposiciones de los presentes Estatutos



y a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Articulo 15. Funciones de la Asamblea General.

Corresponde en exclusiva a la Asamblea General.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

La aprobacion de las propuestas de Estatutos de la Real Asociacion de Hidalgos
de Espafia, asi como de sus modificaciones.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva, segun el procedimiento
desarrollado en estos Estatutos.

La remocion de miembros de la Junta Directiva, mediante la presentacién de una
mocién de censura, con los requisitos establecidos en estos Estatutos.

La aprobacién de los presupuestos de la Real Asociacion de Hidalgos de
Espafa y de las cuentas anuales del mismo.

La aprobacion o censura de la gestion de la Junta Directiva.

La aprobacion de las cuotas a pagar por los Nobles asociados, incluso los casos
o0 circunstancias de exencion de cuota.

Aprobar, en su constitucion, las funciones de las instituciones o entidades
creadas por la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia.

La adopcion de acuerdos referentes a la fusion, absorcion, segregacion, cambio
de denominacion y disolucion de la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia,
conforme a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico vigente.

La autorizacién para la enajenacion de bienes, cuyo valor supere el 15% del
presupuesto de la Real Asociacién de Hidalgos de Espafia en el afio de la
operacion y para la adquisicion cuando sea superior al 30% del mismo.

Cuantos asuntos se sometan a la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva, o de un grupo de Nobles asociados con derecho a voto que no sea
inferior al 10% del censo.

Articulo 16. Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General se reunird con caracter ordinario dos veces al afio. Una en el
mes de diciembre para la aprobacion, si procede, del presupuesto e informacion
general de la marcha de la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia y de las
instituciones o entidades que de ella dependan o en las que participe, y otra en el mes
de mayo para la aprobacion de la memoria de gestion y de las cuentas del afio anterior.

Articulo 17. Orden del dia de las Asambleas Generales Ordinarias.

El orden del dia de las Asambleas Generales ordinarias debera comprender:

1. La lectura de las actas de la Asamblea General Ordinaria anterior y de las



Extraordinarias que se hubieran celebrado desde aquélla.

2. La presentacion, debate y aprobacién en su caso, de aquellos asuntos que la Junta
Directiva acuerde incluir en el orden del dia.

3. La presentacion, debate y aprobacion en su caso, de las proposiciones concretas
gue hayan sido presentadas en la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia durante
la primera quincena del mes anterior a la celebracion de la Junta, firmadas por un
namero de Nobles asociados con derecho a voto que no sea inferior al 10% del
censo.

4. Un punto del orden del dia se referira a ruegos y preguntas.

5. En el orden del dia de la Asamblea General Ordinaria del mes de mayo, debera
incluirse:

a) La presentacion mediante la correspondiente Memoria, debate y aprobacion si
procede, de la gestion de la Junta Directiva.

b) La presentacion, debate y aprobacion del Balance de Situaciéon y Cuenta de
Resultados del afio anterior.

c) La informacién de la marcha general de la Real Asociacion de Hidalgos de
Espafay de las entidades por ella creadas o en las que patrticipe.

6. En el orden del dia de la Asamblea General Ordinaria del mes de diciembre debera
incluirse:

a) La presentacion, debate y aprobacion del presupuesto del afio siguiente.
b) La toma de posesion de los candidatos electos para la Junta Directiva.

c¢) La informacién de la marcha general de la Real Asociacion y de las entidades por
ella creadas o en las que patrticipe.

Articulo 18. Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario cuando la convoque la
Junta Directiva, por propia iniciativa o por haberlo solicitado un nimero de Nobles
asociados, con derecho a voto, no inferior a la décima parte de la totalidad. En estos
dos ultimos casos la Asamblea General debera celebrarse antes de dos meses de la
recepcion de la peticion.

Articulo 19. Orden del dia de la Asamblea General Extraordinaria.

En el orden del dia de las Asambleas Generales Extraordinarias solo figuraran la
presentacion, debate y aprobacion, si procede, de todas las proposiciones concretas
gue hayan motivado su convocatoria, cuyo texto integro o un extracto, que facilite clara
idea de su contenido y alcance, figurara trascrito en la misma convocatoria. En las
Asamblea Generales Extraordinarias no habra lectura del acta de la reunion anterior ni
capitulo de ruegos y preguntas.



Articulo 20. Convocatoria de la Asamblea General.

Las Asambleas Generales seran convocadas por el Secretario General en nombre de
la Junta Directiva, con quince dias de anticipacion.

Las convocatorias irdn acompafiadas del orden del dia y de un extracto de las
proposiciones que hayan de ser sometidas a la consideracion de la Asamblea General,
que dé idea de su contenido y alcance.

Articulo 21. Constitucién de la Asamblea General.

La Asamblea General se constituird con la asistencia de todos los Nobles asociados,
previamente convocados. La validez de su constitucidbn viene condicionada a la
concurrencia de un tercio de los Nobles asociados, presentes o representados, en la
primera convocatoria. En segunda convocatoria, celebrada media hora mas tarde,
todos los acuerdos seran validos, cualquiera que sea el nimero de Nobles asociados,
presentes o representados.

Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la Junta Directiva o,
en su defecto, por un Vicepresidente y actuard como Secretario el que ostente el cargo
de Secretario General en la Junta Directiva de la Asociacion o el Vocal que le sustituya.

1. Todos los Nobles asociados, mayores de 18 afios de edad, podran asistir con voz y
voto a las Asambleas Generales.

2. Los Nobles asociados podran delegar su voto por escrito en otro asociado.

3. Los votos delegados tendran que presentarse ante la Presidencia antes de
comenzar la Asamblea. La delegacion de voto so6lo podra hacerse para la Asamblea
General de que se trate, sin que se admitan delegaciones de voto con validez
indefinida.

Articulo 22. Celebracién de la Asamblea General.

A la hora fijada en la convocatoria, el Presidente declarard constituida la Asamblea
General. El Secretario informara de los votos delegados, dara lectura al orden del dia y
abrira la sesion con el primer punto del mismo.

Para cada punto que figure en el orden del dia, se consumiran las etapas de
exposicion, discusion y votacion, siguiéndose en todo momento la normativa que se
establece en el articulo siguiente.

Articulo 23. Normas de procedimiento.
La exposicion del tema correra a cargo de quien designen los autores de la propuesta.

1. El debate sera moderado por el que presida la Asamblea, que concedera y
retirara el uso de la palabra.

2. Por cada tema de debate se abriran, como minimo, un turno a favor y otro en
contra.



3. En todo momento podra solicitarse la lectura de los articulos de estos Estatutos
o de las Leyes sobre Asociaciones que hagan referencia al tema objeto de
discusion.

4. Todos los asistentes a la Junta podran hacer uso de la palabra para rectificar,
contestar alusiones personales, o explicar su voto durante un tiempo que no
podra exceder de tres minutos.

5. El Presidente podra hacer uso de la palabra sin consumir turno.
6. Las votaciones podran ser:

a) Ordinarias: Las que se verifiqguen por signos convencionales, como mano
alzada o ponerse en pie.

b) Nominales: Las que se verifiquen leyendo el Secretario la lista de Nobles
asociados para que cada uno al ser nombrado, manifieste su voto o se
abstenga.

c) Secretas: Las que se realicen por papeletas que se depositen en una urna.

La votacidn sera secreta siempre que afecte al decoro de un asociado, asi lo
acuerde la Presidencia o lo solicite una quinta parte de los asistentes.

7. En el resultado de las votaciones deberan hacerse figurar necesariamente los
votos a favor, en contra, las abstenciones y los nulos, si los hubiere.

8. Una vez iniciada la votacion, ésta no podra interrumpirse.

9. Una Asamblea General no podra darse por terminada si no se agota el orden del
dia, salvo que la Asamblea General por votacion y a propuesta del Presidente,
decida terminarla.

10.Todos los asistentes tienen derecho a hacer constar en acta las propuestas
presentadas o las palabras pronunciadas, en cuyo caso deberan presentarlas
por escrito ante la Mesa presidencial.

Articulo 24. Acuerdos.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos entre los asistentes y sus
representados por delegacion, con la excepcion de aquellos asuntos para los que los
Estatutos dispongan otra cosa. A estos efectos, no se computaran los votos en blanco
ni las abstenciones.

En caso de empate, se repetird nuevamente la votacion, y si hay nuevamente empate,
el voto del Presidente decidira.

Si en el capitulo de ruegos y preguntas se presentase una proposicion que implicara el
acuerdo de la Asamblea General, la misma no podra aprobarse. La proposicion pasara
a estudio de la Junta Directiva, quien, si asi lo estima, podra a tal fin convocar la
oportuna Asamblea General Extraordinaria o comunicar a los proponentes, en un plazo



maximo de un mes, la necesidad de presentar la proposicién con los requisitos que se
establecen en el apartado correspondiente de estos Estatutos.

Articulo 25. Actas.

De cada sesion de la Asamblea General, el Secretario extenderd, con el visto bueno
del Presidente, un acta en el libro correspondiente, en la que se hara constar
sucintamente lo ocurrido y literalmente las proposiciones presentadas y tomadas o no
en consideracioén, y las enmiendas aceptadas, las manifestaciones y los acuerdos.

Estas actas se podran aprobar al finalizar la sesidbn o en la siguiente Asamblea
General Ordinaria.

Articulo 26. Rendicién de cuentas.

Los balances anuales y cuentas de resultados de la Real Asociacion se confeccionaran
con todo detalle y debidamente auditadas. También seran auditados cuando se
produzca la renovacion ordinaria, total o parcial, de la Junta Directiva, sin perjuicio de la
funcion fiscalizadora que corresponde a los organismos publicos legalmente habilitados
para ello.

CAPITULO V.- JUNTA DIRECTIVA

Articulo 27. Composicién. Eleccion. Remocién. Gratuidad e incompatibilidad de
los cargos de la Junta Directiva.

La Junta Directiva estara constituida por un Presidente, un Vicepresidente primero, un
Vicepresidente segundo, un Secretario General, un Tesorero, un Fiscal y diez Vocales.
Estos componentes de la Junta Directiva, seran elegidos por un periodo de cuatro
afos, por votacion de los Nobles asociados en Asamblea General y de acuerdo con las
normas que se establezcan en los correspondientes articulos de estos Estatutos.

La Junta Directiva sera renovada cada dos afios, por mitad de sus miembros, pudiendo
ser reelegidos sus componentes. En el caso de vacantes se aplicara lo establecido en
el articulo 46.

Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos de sus cargos por acuerdo
adoptado en Asamblea General por las dos terceras partes de los Nobles asociados, a
propuesta motivada de un nimero de Nobles asociados que represente un veinte por
ciento del censo de Nobles asociados.

En caso de que la remocién alcance a toda la Junta Directiva, en la misma Asamblea
General se designaran a los Nobles asociados que les sustituyan. La nueva Junta
Directiva, en el plazo de un mes, abrird nuevo periodo electoral para la parte de
mandato que faltase a los anteriores miembros de la misma.

Todos los miembros de la Junta Directiva desempefiaran su cometido con caracter
gratuito, aunque no oneroso, y los cargos de la misma seran incompatibles con



cualquier otro cargo o empleo en los centros de la Asociacion.
Articulo 28. Cargos honorarios.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra designar cargos
honorarios con caracter vitalicio. Estos cargos tendran la denominacion propia de los
gue componen la Junta Directiva con el adjetivo de “honorario”. Los Nobles asociados
designados tendran que haber ocupado el cargo de forma electa y efectiva durante, al
menos, cuatro afios y haberse hecho acreedores a tal nombramiento por los servicios
extraordinarios prestados a la Asociacion.

Articulo 29. Competencias de la Junta Directiva.

Corresponde a la Junta Directiva la direccién y administracién de la Asociacion para el
cumplimiento de sus fines, en todo aquello que de manera expresa no corresponda a la
Asamblea General, sin perjuicio del obligado acatamiento a los acuerdos de esta
ultima. De modo especial corresponde a la Junta Directiva:

1. La representacion judicial y extrajudicial de la Asociacion, con facultades de
delegar y apoderar.

2. La admisién de nuevos Nobles asociados.

3. La elaboracion final del presupuesto, balance de situacion, cuentas de
resultados y cuanto concierne a la cuestion econdémica.

4. La preparacion de las Asambleas Generales, la ejecucion de sus acuerdos y de
los cometidos no previstos.

5. La constitucion de Comisiones de Trabajo y Ponencias y el control sobre el
funcionamiento de las mismas de acuerdo con el articulo correspondiente de
estos Estatutos.

6. La designacion de las Comisiones o Ponencias encargadas de preparar
dictamenes, informes o estudios.

7. La designacion de los Vocales encargados de suplir o auxiliar a alguno o
algunos de los cargos directivos, en tanto no se realice la correspondiente
eleccion.

8. El control del funcionamiento de las instituciones o entidades de las que forme
parte la Asociacion o hayan sido creadas por ella.

9. La contratacion de todo el personal necesario para la buena marcha de la
Asociacion y las Instituciones por ella creadas, el control sobre el ejercicio de su
labor asi como su organizacion funcional y jerarquica. Estas funciones podran
ser delegadas.

10. Proclamar los candidatos a cargos y vocales de la Junta Directiva.

11.La interpretacion y aplicacion de los presentes Estatutos y el establecimiento de



las normas de funcionamiento que no hubieran quedado suficientemente
explicitadas en los mismos.

12.La autorizacion para la enajenacion de bienes, cuyo valor no supere el 15% del
presupuesto de la Asociacion en el afio de la operacion y para la adquisicion,
cuando sea inferior al 30% del mismo.

13.Todas las demas atribuciones que establezca la legislacion aplicable a los
presentes Estatutos o que le delegue o encargue la Asamblea General.

Articulo 30. Reuniones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunira preceptivamente al menos una vez al mes, siempre que
ordene su convocatoria el Presidente, o en su defecto el Vicepresidente que lo
sustituya, o lo soliciten una tercera parte de sus miembros.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria para los integrados en
la misma. La falta no justificada a tres reuniones consecutivas de la misma o a seis no
consecutivas en un afio, se considerara como abandono del cargo. En este caso la
Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General el cese del cargo o vocal
correspondiente.

Las convocatorias para las reuniones seran extendidas por el Secretario General,
figurara en ellas el orden del dia y se comunicaran por escrito por lo menos con cinco
dias de anticipacion. Este plazo podra acortarse a juicio del Presidente, en caso de
urgencia, que justificara ante la misma Junta. Las reuniones de la Junta Directiva seran
presididas por el Presidente o en su defecto un Vicepresidente por orden de prelacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes.
En los empates decidira el voto del Presidente o de quien presida la reunion.

La votacion sera secreta si lo solicita la quinta parte de los asistentes o si lo decide el
Presidente o quien le sustituya.

El desarrollo de las reuniones de la Junta Directiva, el texto de las proposiciones y el de
los acuerdos, indicando en este Ultimo caso el resultado de la votacion, figurara en un
acta que redactard y firmara el Secretario General con el visto bueno del Presidente y
gue se consignara en orden cronoldgico en el libro de actas correspondiente.

Estas actas se podran aprobar al finalizar la sesion o en la siguiente reunién de la
Junta Directiva.

Articulo 31. Comisiones y Ponencias.

La Junta Directiva podra constituir Comisiones de Trabajo para el mejor cumplimiento
de los fines sefialados en el articulo 6 de estos Estatutos.

La Junta Directiva asignard a las diferentes Comisiones las funciones que les
corresponden. Del cumplimiento de dichas funciones, las Comisiones informaran a



través de su Presidente ante la Junta Directiva.

La Junta Directiva elegira de entre sus miembros al Presidente de la Comision, el cual
sera el responsable de la actuacion de ésta y actuara de enlace entre la Comisién y la
Junta Directiva. Esta establecera asimismo quienes, de entre sus miembros, han de
formar parte de una Comision de Trabajo y del mismo modo podra decidir incorporar a
la Comision a aquellos Nobles asociados que estime oportuno. Toda modificacion en la
composicion de una Comisién debera ser propuesta por su Presidente a la Junta
Directiva y aprobada por ésta.

La Junta Directiva podra disolver cualquier Comision si considera que su existencia ha
dejado de ser necesaria.

La Junta Directiva podra asimismo constituir Ponencias con objeto de elaborar informes
sobre asuntos concretos, informes que seran presentados a la Junta Directiva para su
ulterior resolucion. Las Ponencias se disolveran automaticamente cuando la Junta
Directiva haya aceptado su informe o considere alcanzados los objetivos que se le
sefalaron.

Las Comisiones de Trabajo y las Ponencias podran, previo acuerdo en este sentido de
la Junta Directiva, utilizar los servicios de personal o empresas contratados. La Junta
Directiva, siguiendo la normativa que se establezca, efectuara la contratacion de
acuerdo con las necesidades expuestas por las diferentes Comisiones.

Articulo 32. Atribuciones del Presidente.

Corresponde al Presidente la representacion oficial de la Asociacion y el ejercicio de la
capacidad de obrar de la Asociacién en todas sus relaciones con las Autoridades,
Corporaciones, Tribunales y particulares, sin perjuicio de que en casos concretos la
Junta Directiva pueda encomendar dichas funciones a determinados Nobles asociados,
a Comisiones o el propio Presidente delegarlas en un Vicepresidente.

Presidird las Asambleas Generales, las Juntas Directivas, fijard el orden del dia de
unas y otras, y en todas ellas dirigira las deliberaciones.

Correspondera ademas al Presidente:

1. Ordenar las convocatorias de las Juntas Directivas y de las Asambleas
Generales.

2. Autorizar la ejecucion y el cumplimiento de los acuerdos.

3. Autorizar con su visto bueno las actas de las Asambleas Generales y de las
Juntas Directivas.

4. Autorizar con su visto bueno los documentos, certificaciones o informes emitidos
por la Asociacion, cuando sea preceptivo.

Articulo 33. Atribuciones de los Vicepresidentes.



1. Los Vicepresidentes gozaran de las atribuciones del Presidente en las suplencias por
ausencia, enfermedad, o cualquier otra causa. El orden en que se producira la
suplencia por un Vicepresidente serd el que sefiala la denominacion de primero y
segundo.

2. En caso de quedar vacante la Presidencia asumira sus funciones el Vicepresidente
primero y en ausencia de este el Vicepresidente segundo, hasta que se elija otro
Presidente en las proximas elecciones que de acuerdo con el articulo 26 se
celebraran cada dos afos, o bien en un periodo menor si de acuerdo con el mismo
articulo se celebraran para cubrir cinco 0 mas vacantes. En ambos casos el nuevo
Presidente desempenfiara sus funciones hasta las elecciones en que correspondiera
cesar estatutariamente a quien haya reemplazado.

Articulo 34. Atribuciones del Secretario General.

Compete al Secretario General:

1.

a > »

6.

Convocar las Asambleas Generales y las Juntas de Gobierno que ordene el
Presidente.

Redactar las actas de las Juntas y Asambleas y cuantos documentos se
precisen en el ejercicio de las funciones que le son propias.

Llevar el censo de los Nobles asociados.
Coordinar la redacciéon de la Memoria Anual.
Expedir certificaciones.

Las demas atribuciones inherentes al cargo.

Articulo 35. Atribuciones del Tesorero.

Compete al Tesorero:

1.

Efectuar el balance de situacién trimestral, estableciendo las desviaciones
experimentadas con respecto al presupuesto y presentar el correspondiente
informe a la Junta Directiva.

Cuidar que se lleve el sistema contable preciso y formular el balance general del
ejercicio asi como la comparacion definitiva con el presupuesto aprobado,
informando en todo caso a la Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto del presupuesto anual, elaborado en
primera instancia por la Direccion General.

Cuidar de la recaudacién de las cuotas y derechos que deban satisfacer los
Nobles asociados, asi como los otros ingresos que correspondan a la
Asociacion.

Cuidar de que se lleven los libros que la Asociacion estime convenientes para el



buen orden de la tesoreria.
Articulo 36. Atribuciones del Fiscal:

El fiscal se ocupara de examinar e informar las solicitudes de ingreso en la Asociacion,
de acuerdo con lo previsto para el funcionamiento de la Junta de Probanza.

CAPITULO VI. JUNTA DE PROBANZA Y CONSEJO ASESOR
Articulo 37. Junta de Probanza:

Como organo especializado y auxiliar para apoyo de la Junta Directiva, en lo que se
refiere al estudio e informe de las solicitudes de ingreso en la Asociacion, se crea la
Junta de Probanza.

Sus funciones son:

1. El andlisis y valoracion de los informes presentados por el Fiscal relacionados
con cada una de las solicitudes de ingreso en la Asociacion.

2. La elaboracion de la propuesta de admision y denegacion de solicitudes de
ingreso que ha de ser pasada a la Junta Directiva para su aprobacion definitiva.

3. La elaboraciéon de los estudios o informes que por la Junta Directiva le sean
solicitados, en asuntos relativos al Derecho Nobiliario, Genealogia, Pruebas de
armas, etc., que puedan servir para el establecimiento de las normas de ingreso
en la Asociacion o trabajos que se realicen por la propia Asociacion o en
colaboracién con otras corporaciones nobiliarias, académicas o similares.

La Junta de Probanza estara constituida por el Vicepresidente segundo de la Junta
Directiva, que la presidira, el Fiscal y seis vocales. Estos vocales seran designados por
la Junta Directiva, dos pertenecientes a la propia Junta Directiva y hasta cuatro entre
los Nobles asociados con mas conocimientos y experiencia en los asuntos de
competencia de esta Junta de Probanza. Uno de estos vocales ejercera la funcion de
Secretario y levantara acta de las reuniones, que seran firmadas por los presentes al
final de las mismas. Los vocales podran ser sustituidos cuando la Junta Directiva lo
considere conveniente, pero su designaciéon ha de mantenerse, al menos, durante un
afo, salvo renuncia del interesado.

La Junta de Probanza serd convocada por el Vicepresidente segundo de la Junta
Directiva cuantas veces lo considere conveniente. En todo caso, las reuniones se
celebraran, al menos, cada cuatro meses. Para que la Junta de Probanza quede
validamente constituida serd necesaria la presencia de su Presidente y, al menos, tres
miembros mas. En otro caso se repetira la convocatoria.

Articulo 38. Consejo Asesor:

Como o6rgano consultivo de la Junta Directiva se establece el Consejo Asesor de la



Real Asociacion de Hidalgos de Espafia.

El Consejo Asesor estard formado, como maximo, por cuarenta Nobles asociados.
Estos Nobles asociados seran designados con caracter vitalicio por la Asamblea
General, a propuesta motivada de la Junta Directiva. En todo caso, los Nobles
asociados propuestos para formar parte del Consejo Asesor, y dado el caracter
consultivo del mismo, habran de contar con una dilatada experiencia y un notorio
prestigio en los campos de las actividades propias de la Asociacion.

Los estudios, informes, propuestas, etc. del Consejo Asesor no seran, en ningdn caso,
vinculantes para la Junta Directiva. Los trabajos del Consejo Asesor podran ser
realizados a peticion de la Junta Directiva o por propia iniciativa del Consejo Asesor.

Serd preceptiva para la Junta Directiva la solicitud de informe al Consejo Asesor
cuando se trate de la modificacién de los Estatutos o de la elaboracion de normas
detalladas sobre pruebas de nobleza para el ingreso en la Asociacién. En estos casos,
si transcurridos tres meses desde su solicitud, no se ha entregado el informe solicitado,
se da por cumplido el tramite de consulta.

El Consejo Asesor elegira, de entre sus miembros, a los que ejerzan las funciones de
Presidente y Secretario. El Presidente se ocupara de convocar las reuniones del
Consejo, dirigir su celebracion y coordinar los trabajos que se realicen en el Consejo. El
Secretario levantarda acta de las reuniones del Consejo Asesor y se ocupara de dar
traslado de las actividades y trabajos realizados por el Consejo Asesor a la Junta
Directiva, a través del Secretario General de la misma.

El Consejo Asesor se reunira, como minimo, una vez al afio.

CAPITULO VIl.- ELECCIONES
Articulo 39. Elecciones y lugar de las mismas.

Las elecciones se convocaran y celebrardn cuando corresponda renovar todos o
alguno de los cargos de Presidente, Vicepresidentes, Secretario General, Fiscal,
Tesorero y Vocales de la Junta Directiva.

Estas elecciones se realizaran mediante el voto directo y secreto de todos los Nobles
asociados, mayores de 18 afios de edad.

La Mesa Electoral se constituird en la sede principal de la Asociacion.

Las convocatorias de todas estas elecciones, la formacion de los correspondientes
censos, las formas de votacion, duracion de las mismas, escrutinios, proclamacion de
los elegidos, etc. se desarrollan en los articulos siguientes de los presentes Estatutos.

Articulo 40. Censos Electorales.

Un mes antes de la fecha de convocatoria de las elecciones se elaborara la lista del



censo de Nobles asociados con derecho a ser electores y elegibles.

Quince dias antes, estara esta lista a disposicion de los Nobles asociados, a los cuales
se les notificara pertinentemente este hecho.

Articulo 41. Convocatoria de elecciones generales. Proclamacién de candidatos.

Antes del 10 de octubre de los afios que correspondan, se comunicara a todos los
Nobles asociados los puestos de la Junta Directiva que deberan ser elegidos. Con la
misma comunicacion se abrira el plazo de presentacién de candidatos, individualmente
o formando una candidatura completa, para los puestos a elegir, plazo que terminara a
las 21 horas del dia 25 de octubre o del dia habil, no sabado, inmediatamente anterior,
si aquél fuera sabado o festivo. Las propuestas de candidatos para cada cargo
vacante, deberan ir suscritas por un niumero de Nobles asociados no inferior a 30. En la
propuesta deberan figurar las firmas de aceptacion de los candidatos. Ninguna
propuesta debera contener un nimero de candidatos superior al de puestos a cubrir.

La Junta Directiva aceptara y proclamara aquellos candidatos cuyos componentes sean
elegibles para los puestos para los que se presentan, de acuerdo con lo sefialado en
estos Estatutos, siempre que las propuestas correspondientes cumplan las condiciones
gue se establecen en el parrafo anterior de este articulo. En el caso de que algunos de
los integrantes de una candidatura no cumplan las condiciones para ser proclamados
candidatos, la Junta Directiva aceptara y proclamara a los restantes que cumplan las
condiciones.

Antes del dia primero de noviembre se comunicara a todos los Nobles asociados los
candidatos presentados y proclamados, convocandose la eleccion para una fecha de la
segunda quincena de noviembre. En la misma comunicacion se incluirdn las papeletas
de votacion tipo, en las que quedaran claramente definidos los diferentes puestos a
cubrir y los candidatos proclamados para cada uno de ellos. Asimismo se remitiran los
dos sobres a que hace referencia el articulo 42 y que necesariamente debera utilizar el
asociado en el caso de que vote por correo.

En aquella papeleta se indicara, ademas, que Unicamente se podra votar por un solo
candidato para cada uno de los puestos. Los candidatos se ordenaran alfabéticamente
por el primer apellido. En la papeleta de votacion deberan quedar bien definidas las
candidaturas en las que se integran los distintos candidatos.

En la misma fecha se remitir4 a todos los Nobles asociados y a cargo de la Asociacion,
el programa de las distintas candidaturas, el cual no podra ocupar mas de tres folios. Si
una candidatura no desea enviar su programa no estara obligada a hacerlo.

Un ejemplar de cada una de las comunicaciones resefiadas asi como la lista de Nobles
asociados con derecho a voto, se insertara en el tablon de anuncios de la Asociacion.

Articulo 42. Forma de eleccioén.

Todos los Nobles asociados, mayores de 18 afios de edad, podran participar en las
elecciones para renovar los cargos de Presidente, Vicepresidente primero,
Vicepresidente segundo, Secretario General, Tesorero, Fiscal y Vocales de la Junta



Directiva.

Las elecciones seran por proclamacion de candidatos por cargos. En consecuencia, se
consideraran nulas aquellas papeletas en las que se vote a mas de un candidato por
cargo, asi como aquellas en que el nUmero de cargos votados sea superior a los que
deban ser renovados, 0 no coincidan los candidatos con los cargos a que se presentan.

La votacion se podra realizar de dos formas:

1. Personalmente, acudiendo el dia fijado para la eleccibn a la Mesa Electoral
constituida de acuerdo con el procedimiento descrito en el articulo 43 de estos
Estatutos.

2. Enviando el voto a la Sede de la Asociacion por correo con anterioridad a la fecha
fijada para la eleccion. La papeleta del voto impresa o manuscrita debera ir dentro
de un sobre gque se remitird por la Asociacion en cuyo reverso firmara el asociado
cruzando las lineas de cierre y hara constar ademas su nombre y dos apellidos. Este
sobre se incluira, junto con una fotocopia de ambas caras del Documento Nacional
de Identidad, o del que corresponda en el caso de los extranjeros, en otro sobre que,
asimismo enviara la Asociacién, cuyo sobre se remitira por correo al Presidente,
Presidente de la Mesa Electoral, con la antelacién suficiente para que pueda estar
en posesion de esta Ultima antes de las 20 horas del dia anterior al fijado para la
eleccion. Los votos por correo se introduciran en las urnas a partir de las 21 horas
del dia sefialado para la eleccion.

Al voto personal, en cualquier caso, se le otorga preferencia y anula los votos que de
acuerdo con las normas establecidas en los anteriores apartados hayan podido ser
emitidos con anterioridad por el asociado.

Articulo 43. Mesa Electoral.

Se constituira la Mesa Electoral que estara compuesta por el Presidente y el Secretario
General de la Junta Directiva, que actuaran de Presidente y Secretario respectivamente
en la Mesa Electoral, o los cargos y vocales de la Junta Directiva que ésta designe para
sustituirlos, y tres escrutadores nombrados por la Junta Directiva entre los Nobles
asociados con derecho a voto.

Cada una de las candidaturas proclamadas, podra designar un Interventor de Mesa, el
cual podréa asistir al acto de votacion y al escrutinio, y tendra derecho a exponer y hacer
constar en acta las observaciones que estime pertinentes.

La Mesa Electoral se considerard constituida durante el acto de la votacion y el
escrutinio si estan presentes dos o0 mas miembros de ésta. El Presidente designara de
entre los miembros de la Mesa, quien ha de reemplazarle provisionalmente.

La comprobacion de la validez de las firmas de los Nobles asociados que voten por
correo, sera realizada por los componentes de la Mesa Electoral.

Articulo 44. Votacion y escrutinio.



La votacion se abrira a las 16 horas y se cerrara a las 21 horas del dia sefialado en la
convocatoria. La Mesa Electoral debera estar constituida permanentemente durante
este tiempo.

Los Nobles asociados que voten personalmente entregaran la papeleta doblada al
Presidente de la Mesa, quien la introducird en una urna sellada, previa comprobacion
de la identidad del asociado y de que el nombre de éste figura en la lista de votantes y
no ha emitido con anterioridad su voto.

En lo que hace referencia a los votos emitidos por correo se seguird el siguiente
procedimiento:

El Presidente de la Mesa abrira el segundo sobre a que se hace referencia en el
articulo 42 de estos Estatutos.

Una vez extraidos el primer sobre, y la fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
o del que corresponda en el caso de los extranjeros, se procedera a su verificacion de
acuerdo con lo expresado en el articulo anterior. A continuacion se comprobara que el
nombre del asociado figura en la lista de votantes y no ha emitido con anterioridad su
voto. El sobre que contiene la papeleta sera abierto por el Presidente de la Mesa y la
papeleta de la votacion se introducird doblada en la urna. En el caso de que la Mesa
declarase invalidado el voto remitido por un asociado, por no cumplir algunas de las
condiciones resefiadas en los articulos correspondientes de estos Estatutos, debera
hacer constar en acta las causas que han motivado la invalidez y remitir un oficio al
asociado notificandole la misma.

Terminada la votacion, la Mesa procedera al escrutinio. Las dudas sobre la validez o
interpretacion de un voto seran resueltas de forma inmediata por la Mesa Electoral.
Una vez terminado el escrutinio el Presidente de la Mesa proclamara elegidos los
candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos y se levantara acta de la
elecciéon en la que se reflejaran las incidencias que se hayan producido, asi como el
resultado del escrutinio y los nombres de los candidatos elegidos. En los casos de
empate, la Mesa proclamara al candidato mas antiguo en la Asociacion, y si fueran de
la misma antigiedad, al de mayor edad.

Una copia del acta de la eleccion, asi como una lista de los Nobles asociados que
hayan ejercido el derecho a voto se publicara en el tablon de anuncios de la
Asociacion. Los sobres y papeletas utilizados seran archivados en Secretaria como
minimo durante un afio a partir del dia de la eleccion.

Articulo 45. Casos especiales.

En el caso de que no se presentasen suficientes candidatos para la totalidad de los
cargos a cubrir, la Junta Directiva convocara elecciones para los puestos a que se
hubiesen presentado los candidatos, quedando los restantes vacantes hasta las
elecciones siguientes.

En el caso de que Unicamente se presentara un solo candidato para cada uno de los
cargos a elegir, se hara constar asi en la comunicacién que se ha de enviar a todos los
Nobles asociados antes del primero de noviembre, de acuerdo con el articulo 41 de



estos Estatutos, suspendiéndose la eleccién, y quedando proclamados electos los
candidatos presentados.

Articulo 46. Vacantes.

Siempre que se produjese alguna vacante en alguno de los cargos, por dimisién o por
cualquier otra causa, la Junta Directiva designara de entre sus miembros, si ello fuera
necesario, la persona que habra de cubrirlo hasta las proximas elecciones, en que
deberan cubrirse todas las vacantes que se hayan producido. Si la vacante fuera el
cargo de Presidente la ocupara un Vicepresidente por orden de prelacion hasta que se
elija nuevo Presidente. Los cargos o0 vocales que sean elegidos para ocupar vacantes
originadas sin que los cargos o vocales hubiesen cumplido los cuatro afios de mandato,
seran elegidos por el tiempo que faltase para cumplir esos cuatro afios, con el fin de
mantener la renovaciéon por mitades, cada dos afios, de la Junta Directiva.

Si quedaran vacantes cinco o mas cargos o vocalias de la Junta Directiva deberan
convocarse en el plazo maximo de tres meses elecciones especiales para cubrir los
cargos vacantes. Los cargos elegidos en estas elecciones especiales desempefiaran
sus funciones hasta las elecciones en que correspondiera cesar estatutariamente a
quienes hayan reemplazado. La normativa para efectuar estas elecciones sera la
misma establecida para las elecciones estatutarias, excepcion hecha de las fechas
concretas a que hace referencia el articulo 41 de estos Estatutos, si bien deberan
respetarse los plazos que en dicho articulo se sefialan.

Articulo 47. Toma de posesion.

La toma de posesion de los candidatos electos se efectuard en la Asamblea General
del mes de diciembre, en la cual cesaran los miembros de la Junta Directiva salientes.
En el caso de elecciones especiales por vacantes, la toma de posesion serd en la
primera Asamblea General que se celebre con posterioridad al proceso electoral.

CAPITULO VIIl.- RECURSOS ECONOMICOS Y EJERCICIO SOCIAL
Articulo 48. Recursos ordinarios de la Asociacion.
Constituyen los recursos econdmicos ordinarios los que a continuacion se enumeran:

1. Los productos de bienes, servicios y derechos que sean propiedad de la
Asociacién y de sus Instituciones.

2. Las cuotas de ingreso y anuales ordinarias, fijadas por la Asamblea General, de
acuerdo con las propuestas razonadas que le sean presentadas por la Junta
Directiva.

Los nobles asociados menores de 25 afios estaran exentos del pago de cuotas
de ingreso y anuales a la Asociacion.

3. Los derechos que corresponda percibir al Asociacion por la legalizacion, registro,



servicios, certificaciones, etc.
4. Los beneficios que se obtuvieran por publicaciones.
Articulo 49. Recursos extraordinarios de la Asociacion.

Constituyen los recursos extraordinarios de este Asociacion los que a continuacion se
enumeran:

1. Las subvenciones, donativos, etc. que se le conceda por el Estado,
Corporaciones Oficiales, entidades comerciales o industriales y por particulares.

2. Los bienes muebles o inmuebles, que por herencia, donacion o cualquier otro
titulo lucrativo u oneroso entren a formar parte del capital de esta Asociacion.

3. Las cantidades que, por cualquier otro concepto licito no especificado, pueda
percibir la Asociacion.

Articulo 50. Presupuesto anual.

El presupuesto anual de la asociacion es superior a seis mil diez euros y su patrimonio
sobrepasa los seis mil diez euros.

Articulo 51. Ejercicio social.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 52. Beneficios.

Los beneficios que se puedan producir por la actividad econémica desarrollada en los
establecimientos e instituciones pertenecientes o explotados por la Real Asociacion de
Hidalgos de Espafia o percibidos por los servicios prestados por la Asociacion, por
donativos o por cualquier otra causa, se destinaran en su totalidad al cumplimiento de
los fines de la Asociacion, ya sea en el ejercicio en el que se producen 0 en ejercicios
posteriores. En ningun caso se distribuira cantidad alguna entre los Nobles asociados.

CAPITULO IX.- PERSONAL CONTRATADO
Articulo 53. Director General. Atribuciones y obligaciones.

El Director General es un cargo que tiene como objetivo conseguir una mayor eficiencia
en el funcionamiento y actividades de la Real Asociacién de Hidalgos de Espafia y de
las Instituciones que de ella dependan. Entre sus funciones bésicas estan:

- Dirigir, supervisar y controlar el buen funcionamiento de las Administraciones y
actividades de la Asociacion y de las diferentes Instituciones dependientes de
ella, de acuerdo con las directrices e instrucciones emanadas de la Junta
Directiva.



- Aportar a los cargos de la Junta Directiva cuanta informacion y apoyo le soliciten
para el cumplimiento de sus funciones.

- Establecer y mantener actualizados las normas, procesos, procedimientos y
sistemas de gestion y tecnologias en el ambito de las actividades de la
Asociacion.

- Elaborar la propuesta anual del presupuesto y de la planificacion estratégica de
la Asociacion y las entidades de ella dependientes, sometiéndolos a la
aprobacion de la Junta Directiva y asegurando después su cumplimiento.

- Recoger y tramitar cuantas sugerencias o quejas presenten tanto los usuarios de
los servicios de la Asociacion y las Instituciones que de ella dependen como de
los empleados de las mismas, dando cuenta a la Junta Directiva, de forma global
o detallada segun la importancia del asunto.

- Elaborar los Informes de Gestion previos a las reuniones de la Junta Directiva.

La contratacion y, en su caso, cese del Director General serdn responsabilidad de la
Junta Directiva.

Para una mejor comunicacion y asesoramiento, el Director General podra asistir a las
reuniones de la Junta Directiva, total o parcialmente, con voz pero sin voto. La
necesidad de su asistencia le sera comunicada mediante convocatoria por el Secretario
General o reclamando su presencia durante la celebracién de la Junta Directiva.

La denominacién de este cargo podra ser modificada con la aprobacion de los
organigramas organizativos de la asociacion, pero manteniendo las atribuciones y la
dependencia aqui establecidos.

Articulo 54. Personal directivo, técnico, administrativo y de servicios.

Para asegurar el correcto funcionamiento de la Real Asociacion de Hidalgos de
Espafa, asi como de las Instituciones por ella creadas y que le pertenezcan, y de las
gue de ella dependan, la Junta Directiva podra acordar la contratacién del personal
directivo, técnico, administrativo y de servicios que considere necesario, fijando sus
retribuciones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y dando cuenta de ello
a la Asamblea General en la Memoria Anual.

El personal que ejerza su labor en la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia, estara a
las 6rdenes del Director General, dependiendo este ultimo del Presidente de la Junta
Directiva. El Director General dependera funcionalmente de cada cargo de la Junta
Directiva en los asuntos de su competencia.

La Junta Directiva aprobard el Organigrama de la Asociacion y sus Instituciones,
delimitando las funciones de cada ocupacion y las dependencias jerarquicas,
funcionales o de cualquier otro tipo.

La Junta Directiva ejercera el debido control sobre la labor y comportamiento de todo el
personal contratado, y resolvera cuantos problemas le sean planteados por el mismo, a



través de la organizacion jerarquica y con los procedimientos que se establezcan.

La Junta Directiva podra acordar la externalizacion de aquellos servicios, funciones o
actividades que considere convenientes manteniendo, en todo caso, los valores propios
de la Real Asociacion de Hidalgos de Espafa.

CAPITULO X.- REGIMEN DE DISTINCIONES
Articulo 55. Distinciones.

Las distinciones y premios deberan ser propuestos por la Junta Directiva a la Asamblea
General quién los podréa otorgar a las personas o entidades que se hubieran distinguido
por sus méritos relevantes, en su actividad profesional, cultural, benéfica o asistencial
y, de forma especial en beneficio de la Real Asociacion de Hidalgos de Espafa.

El régimen de premios ha de respetar, en todo caso, que los miembros de la Junta de
Directiva y de las Comisiones lo son a titulo gratuito, aunque no oneroso.

Sin perjuicio de otras distinciones o premios, se establece como distincion de honor
para aquellos Nobles asociados que se distingan especialmente al servicio de la Real
Asociacion de Hidalgos de Espafia, el distintivo de las Hojas de Roble que podran
acolar a la insignia de la Asociacion.

Articulo 56. Beneméritos.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, y previo dictamen favorable
del Consejo Asesor, podra nombrar miembros beneméritos de la Real Asociacion de
Hidalgos de Espafia. Esta distincion es la mas alta concedida por la Asociacion de
Hidalgos. Con ella se podra reconocer una larga trayectoria de extraordinario, valioso y
desinteresado trabajo en favor de la Real Asociacidon de Hidalgos de Espafia de
Hidalgos. La persona propuesta ha de ser, ademas, un claro ejemplo de encarnacion
de los valores propios de la hidalguia.

Para que un miembro de la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia pueda ser
propuesto a tan alta distincion, habra de haber pertenecido a la Asociaciéon durante, al
menos, veinticinco afos, pudiéndose conceder esta distincion a titulo péstumo.

Todos los distinguidos con la calidad de beneméritos, figuraran en las galerias de

retratos que la Real Asociacion establezca en las zonas de representacion de sus
edificios.

CAPITULO Xl.- REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y DE SU IMPUGNACION
Articulo 57. Derecho aplicable.

Los acuerdos emanados de la Junta Directiva y de la Asamblea General, en el ejercicio
de sus funciones y potestades, estardn sometidas a la legislacion que corresponda y



podran ser objeto de impugnacion o reclamacion, asi como de la exigencia de las
responsabilidades que de su propia naturaleza puedan derivarse, ante la jurisdiccion
competente.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd competente en todas las
cuestiones que se susciten en los procedimientos administrativos instruidos en
aplicacion de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
asociacion.

El orden jurisdiccional civil sera competente en relacion con las pretensiones derivadas
del trafico juridico privado de la Asociacion y de su funcionamiento interno.

Articulo 58. Recursos.

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacion podran ser impugnados por cualquier
asociado o persona que acredite un interés legitimo, si los estimarse contrarios al
ordenamiento juridico.

Los Nobles asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion
que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de 40 dias, a partir de la fecha
de adopcion de los mismos, e instando su rectificacion o anulacion y la suspension
preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

CAPITULO XII.- REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 59. Responsabilidad disciplinaria.

Los Nobles asociados estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en el caso de
infraccion de sus deberes como Nobles asociados.

La Junta Directiva de la Asociacién instruira expediente para enjuiciar todos aquellos
actos de los Nobles asociados, que estimen constituyen una infraccién culpable de los
deberes asociativos, o que sean contrarios al prestigio de la Asociacién, al respeto
debido a sus comparfieros, asi como el incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

El expediente se iniciara por un acuerdo tomado por mayoria absoluta de los
componentes de la Junta Directiva, quien designara de entre sus miembros el oportuno
instructor y, en su caso, un Secretario, y se tramitara en la forma prevista en estos
Estatutos.

Articulo 60. Faltas sancionables.
Seran faltas sancionables:

- El incumplimiento de preceptos estatutarios o de acuerdos de los Organos de
Gobierno de la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia.



Las faltas reiteradas de asistencia o de delegacion de la misma, por causa no
justificada, a las reuniones de la Junta Directiva.

- La desconsideracion ofensiva a nobles asociados.

- La realizacion de actividades que por su indole atenten al prestigio de la Real
Asociacion de Hidalgos de Espafia.

- Hechos constitutivos de delito que afecten al prestigio de la Real Asociacion de
Hidalgos de Espafia, establecidos en sentencia firme por los Tribunales de
Justicia.

Las faltas prescribiran a los seis meses. El plazo de prescripcion de las faltas se
contara desde la fecha de comision de los hechos que las motivaron.

Articulo 61. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los Nobles asociados seran, en funcion de la
gravedad de la falta, las siguientes:

- Apercibimiento privado.
- Apercibimiento por oficio con anotacion en el expediente personal.
- Suspension de los derechos de noble asociado hasta seis meses.
- Suspension de los derechos de noble asociado hasta dos afios.
- Expulsion de la Asociacion.

Articulo 62. Tramitacién del expediente.

Todas las sanciones requieren la previa instruccién del expediente, con audiencia del
interesado.

A dicho efecto, designado el instructor y practicadas las pruebas y actuaciones que
conduzcan al esclarecimiento de los hechos, formulara, si procede, el pliego de cargos
en el que se expondran con claridad los hechos imputados susceptibles de integrar
falta sancionable, la falta o faltas tipificadas supuestamente cometidas, las sanciones
concretas que se pudieran imponer, asi como la identidad del Instructor y del Secretario
y del 6rgano competente para imponer la sancién y la norma que atribuye tal
competencia.

El pliego de cargos se notificara a los interesados, concediéndose un plazo de quince
dias habiles para que puedan contestarlo.

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, el Instructor
formulard propuesta de resolucion que se notificara a los interesados para que en el
plazo de quince dias habiles puedan alegar cuanto consideren conveniente a su
defensa.



La propuesta de resolucion se remitird a la Junta Directiva que acordd la instruccion del
expediente para que adopte la resolucion que proceda, que debera ser tomada por
mayoria absoluta. La resolucion que se adopte debera ser en todo caso motivada y
debera indicar claramente los medios de impugnacion de que pueden disponer los
interesados.

Las sanciones podran ser recurridas ante la Asamblea General, que las confirmara,
anulara o suspendera acordando, en este caso, su revision por la Junta Directiva.

CAPITULO XIII.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS

Articulo 63. Supuestos de modificacion.
Los presentes Estatutos deberan ser modificados en los siguientes supuestos:

1. En el caso de que alguno o algunos de los articulos se vean afectados por las
Leyes que se promulguen o las normas de rango superior y vinculante que se
dicten. En este supuesto se procedera exclusivamente a la modificacion de los
articulos afectados.

2. Cuando la Asamblea General, bien por ella misma o a propuesta de la Junta
Directiva estime preciso la actualizacién, modificacién, supresion o ampliacion
de determinados articulos estos Estatutos o de la totalidad del mismo.

3. En caso de que por lo estipulado en estos Estatutos y a propuesta de la Junta
Directiva, refrendada en la Asamblea General, o por acuerdo de ésta se
contemple la necesidad de variar la redaccion o el contenido de uno o de varios
articulos del mismo.

En el supuesto del apartado 1 se procedera a la modificacion o adaptacién de los
articulos correspondientes siguiendo la normativa que se indica en el articulo siguiente,
y a partir del momento en que se presente la situacion contemplada en este apartado 1.

Para los casos que se sefialan en 2 y 3 sera preciso que la estatutaria aprobacion de la
Asamblea General se realice por mayoria cualificada de dos tercios. Caso de que esta
aprobacion exista, se procedera de acuerdo con lo expresado en el siguiente articulo.

Articulo 64. Normativa a seguir en casos de modificacion.

En los tres casos supuestos en el articulo anterior, la Junta Directiva nhombrara una
Comision, cuyos componentes seran elegidos entre los Nobles asociados, para que
proceda a la confeccion de un anteproyecto de la nueva redaccion de los articulos que
se hayan de modificar, o en su caso, a la redaccion total de unos nuevos Estatutos
dentro del plazo que para este trabajo se establezca y que nunca podra ser superior a
dos meses.

Una vez terminado el borrador por esta Comision y previa su aprobacién por la Junta



Directiva, por simple mayoria, se enviara a todos los Nobles asociados para su
conocimiento y para que, durante el plazo de un mes, puedan presentar las enmiendas
gue consideren oportunas, ya sean a la totalidad o a alguno de los articulos, segin sea
la modificacion a que dé lugar.

En el caso de que sea solamente alguno o algunos de los articulos los que han de ser
modificados, las enmiendas que se presenten podran referirse exclusivamente a estos
articulos y no al resto del articulado. Estas enmiendas estaran expuestas en la Sede de
la Asociacion para que puedan ser conocidas por todos los Nobles asociados que lo
deseen durante el plazo de un mes. Asimismo se enviaran estas enmiendas a cada
asociado.

Al término del mes se celebrara la Asamblea General Extraordinaria, que debera haber
sido convocada de acuerdo con lo estipulado en estos Estatutos, para tratar de este
asunto y en la cual cada asociado podra defender sus enmiendas, de acuerdo con la
normativa establecida.

La aprobacion de la nueva o nuevas redacciones de los diversos articulos ha de ser
obtenida por la mayoria simple de votos emitidos por los Nobles asociados asistentes y
los estatutariamente representados en esta Asamblea General.

Articulo 65. Acuerdos y procedimiento de disolucién.

La Real Asociacion de Hidalgos de Espafia podra disolverse cuando asi lo acuerden
las tres cuartas partes de los Nobles asociados, por votacion directa y en Asamblea
General Extraordinaria, convocada especialmente para este objeto.

En este caso y en aquellos otros que por causas distintas a la voluntad de sus Nobles
asociados, sea disuelta esta Asociacion, todos los bienes que fueran de su propiedad
pasaran a ser propiedad de la entidad o entidades sin animo de lucro y con fines
similares a los de la Real Asociacion de Hidalgos de Espafia, que la Asamblea General
acuerde.

DISPOSICION FINAL

La aprobacion de los presentes Estatutos, deroga los anteriores Estatutos vy
Reglamentos.

* Kk k k k%

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado redactados de
acuerdo con las decisiones tomadas en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el
7 de septiembre de 2010.

Practicada la inscripcion correspondiente a la entidad Real Asociacién de Hidalgos de Espania,
inscrita en el grupo 1 secciéon 1 nimero nacional 223, la documentacién ha sido depositada en
el Registro Nacional de Asociaciones.



Madrid, 4 de octubre de 2010.- El Jefe del Area de Asociaciones. Fdo.: Carlos Martinez
Esteban.



